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KAUNO R. KULAUTUVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
VAIKU DIENOS CENTRO SOCIALINIO UZIMTUMO SPECIALISTO

PAREIGINIAI NUOSTATAI

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sis pareigybés aprasas reglamentuoja Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos (toliau-mokyklos)
Vaiky dienos centro (toliau — dienos centro) socialinio uzimtumo specialisto atliekamas pareigas,
teises, atsakomybe.

Socialinio uzimtumo specialisto pareigas gali atlikti asmuo, turintis aukstajj arba jam prilygintg
socialinio darbo arba socialinés pedagogikos issilavinima, kuris dirbs Vaiky dienos centre su atvira
jaunimo erdve pagal Atviro darbo su jaunimu koncepcija.

Socialinio uzimtumo specialistas savo profesin¢je veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
kitais norminiais aktais, taip pat Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu ir Siuo pareigybés
apraSymu.

Socialinio uzimtumo specialistas tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

Socialinio uzimtumo specialistg priima j darbg ir atleidzia i§ darbo mokyklos direktorius.

1. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

6. Dirba su jaunimu nuo 14 iki 29 mety pagal Atviro darbo su jaunimu koncepcija;

7. Parengia savo darbo planus;

8. Pildo lankomumo apskaitos Zurnalg;

9. Organizuoja sporting ir mening veikla;

10. Rengia jaunimo uzimtumo projektus;

11. Renka informacijg apie vaiky ir jaunimo, mokyklos bendruomenés poreikius jvairioms veikloms;
12. Bendradarbiaujant su mokyklos specialistais, analizuoja teiktinas uzimtumo paslaugas vaikams ir

jaunimui;
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

Pildo reikiamus dokumentus, rengia iSvadas dél uzimtumo veikly taikymo;

Sudaro metinius ir ménesinius uZimtumo veikly planus;

Parenka uzimtumo veiklos metodus;

Sugeba dirbti su jaunuoliu, jaunimo grupe;

Numato jtraukimo j uZimtumo veiklas biidus;

Skatina bendruomeng aktyviai dalyvauti uzimtumo veiklose;

Koordinuoja uzimtumo veikly teikima;

Informuoja suinteresuotus asmenis apie Dienos centre vykdomas veiklas;

Analizuoja uzimtumo veiklos veiksminguma;

Inicijuoja ir periodiskai perzituri uzimtumo veiklos jaunuoliui poreikj;

Telkia kitus specialistus jvertinti uzimtumo veiklos veiksminguma;

Kaupia ,,geraja” uzimtumo veiklos patirtj ir ja skleidzia kitiems;

Teikia siilymus mokyklos direktoriui dél uZimtumo veikly organizavimo ir uZimtumo veikly
kokybés;

Organizuoja iSvykas, ekskursijas ir kitag uZimtumo veikla, lydi jy metu.

Savo kompetencijos ribose teikia informacijg kitiems mokyklos darbuotojams, lankytojams bei
interesantams, bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis sprendziant jaunimo socializacijos
problemas;

Vykdo kitus, nenumatytus Siame pareigybés apraSyme, direktoriaus pavestus darbus.

Renka informacija apie vaiky dienos centrg su atvira jaunimo erdve norincius ir galin¢ius lankyti
asmenis.

Nuolat informuoja Kulautuvos miestelio ir apylinkiy bendruomeng apie dienos centre vykdomas
veiklas.

Pildo su savo veikla susijusius dokumentus, rengia apklausas, analizes, teikia ataskaitas
mokyklos direktoriui bei kontroliuojanc¢ioms institucijoms.

Rengia ir vykdo su dienos centro veikla susijusius, finansing ir kt. naudg teikianéius projektus.
VDC darbuotojas aptarnauja mokyklos ir Kulautuvos miestelio, apylinkiy bendruomeng.

VDC darbuotojas planuoja savo darbo dieng, atsizvelgdamas | mokyklos veiklos ypatumus bei

VDC lankan¢iy vaiky poreikius.

III. TEISES

35. Socialinis uzimtumo specialistas turi teise:
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36.

35.1. gauti jam reikalinga informacijg i$ jvairiy institucijy, jei tai reikalinga socialinéms paslaugoms
teikti;

35.2. pastoviai kelti savo kvalifikacija;

35.3. prasyti, kad paslaugy gavéjai sudaryty salygas atlikti savo pareigas, laikytysi asmens higienos
ir sanitarinio rezimo, bendravimo etikos, pateikty reikalingas pazymas apie savo sveikatos
bukle.

35.4. atkreipti valstybés ir savivaldybés institucijy démesj i aplinkybes, dél kuriy kyla socialinés
problemos, teikti pasitilymus teisés akty tobulinimui, o taip pat paslaugos teikimo kokybés
gerinimui;

35.5. buti aprapintu darbui reikalingomis sanitarinémis — higieninémis priemonémis, turéti tinkamas

darbo salygas.

I1l. ATSAKOMYBE

Socialinio uzimtumo specialistas atsako uz:

36.1. dienos centra su atvira jaunimo erdve lankanc¢iy jaunuoliy saugumg ir drausme;

36.2. atsako uz tinkamg patalpy naudojimg, jose esanio jstaigos inventoriaus saugojima,
priesgaisriniy, sanitariniy, higienos, jstaigos vidaus tvarkos bei Sio apraso reikalavimy
laikymasi.

36.3. teisingy ataskaity, suvestiniy, kity susijusiy su dienos centro veikla, dokumenty paruosima;

36.4. savalaikj savo sveikatos profilaktinj patikrinimg pagal asmens medicining knygele.

36.5. kokybisky ir savalaikiy paslaugy teikima.

36.6. teiséty mokyklos direktoriaus nurodymy, dienos centrg kuruojanc¢io direktoriaus pavaduotojo
pavedimy ir Siame pareigybés aprasyme nurodyty reikalavimy bei pareigy vykdyma.

36.7. socialinio darbo etikos reikalavimy laikymagsi ir gautos informacijos apie klientg

konfidencialumo uZtikrinima.
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